
附 1：省教育厅科技创新平台评价体系

一、重点实验室

一级指标 二级指标 评分标准

原始创新

（50 分）

第一作者/通讯作者身份发表高水

平论文（SCI、中文核心等期刊收录

发表的论文）（20 分）

SCI 一区、二区每篇 2 分，SCI 三区、

四区每篇 1 分，中文核心每篇 0.5 分，

预警期刊不计分，满分 20 分

第一作者身份出版著作（6 分） 每部 2 分，满分 6 分

授权发明专利数（8 分） 每个 1 分，满分 8 分

获得省级以上科技奖励数（12 分）

一等奖（排名前三）每个 12 分，二等

奖（排名前二）每个 6 分，三等奖（排

名第一）每个 3 分，其他每个 1 个，

满分 12 分

牵头或参与制定省级以上行业、地

方标准数（4 分）
每个 2 分，满分 4 分

人才培养

（30 分）

引进人才数（10 分）

注：人才的界定参考《贵州省百千

万人才引进计划有关具体实施的通

知》（黔委人领办发〔2023〕4 号）

引进常驻人才每人 3 分，柔性引进人

才每人 2 分，满分 10 分

博士学历晋升人数（5 分） 每人 1 分，满分 5 分

高级职称晋升人数（5 分） 每人 1 分，满分 5 分

培养学生数（10 分）
本科生每人 0.5 分，硕士生每人 1 分，

博士生每人 1.5 分，满分 10 分

学术贡献

（20 分）

专利所有权转让、许可、作价投资

合同数（6 分）
每个合同 0.5 分，满分 6 分

专利所有权转让、许可、作价投资

合同总金额（14 分）

合同总金额每 10 万元 1 分，满分 14

分



二、工程研究中心

一级指标 二级指标 评分标准

工程技术研究

与开发

（70 分）

获批相关科技项目经费总金额（15

分）

合同经费总金额每 10 万元 1 分，满分

15 分

开发新产品数（注册商标）（10 分） 每个 5 分，满分 10 分

专利所有权转让、许可、作价投资

合同数（15 分）
每个合同 0.5 分，满分 15 分

专利所有权转让、许可、作价投资

合同总金额（30 分）

合同总金额每 10 万元 1 分，满分 30

分

人才培养

（30 分）

引进人才数（10 分）

注：人才的界定参考《贵州省百千

万人才引进计划有关具体实施的通

知》（黔委人领办发〔2023〕4 号）

引进常驻人才每人 3 分，柔性引进人

才每人 2 分，满分 10 分

博士学历晋升人数（5 分） 每人 1 分，满分 5 分

高级职称晋升人数（5 分） 每人 1 分，满分 5 分

培养学生数（10 分）
本科生每人 0.5 分，硕士生每人 1 分，

博士生每人 1.5 分，满分 10 分



三、协同创新中心

一级指标 二级指标 评分标准

创新贡献

（50 分）

授权发明专利数（8 分） 每个 1 分，满分 8 分

专利所有权转让、许可、作价投资

合同数（8 分）
每个合同 0.5 分，满分 8 分

专利所有权转让、许可、作价投资

合同总金额（18 分）

合同总金额每 10 万元 1 分，满分 18

分

获得省级以上科技奖励数（12 分）

一等奖（排名前三）每个 12 分，二等

奖（排名前二）每个 6 分，三等奖（排

名第一）每个 3 分，其他每个 1 个，

满分 12 分

牵头或参与制定省级以上行业、地

方标准数（4 分）
每个 2 分，满分 4 分

人才培养

（30 分）

引进人才数（10 分）

注：人才的界定参考《贵州省百千

万人才引进计划有关具体实施的通

知》（黔委人领办发〔2023〕4 号）

引进常驻人才每人 3 分，柔性引进人

才每人 2 分，满分 10 分

博士学历晋升人数（5 分） 每人 1 分，满分 5 分

高级职称晋升人数（5 分） 每人 1 分，满分 5 分

培养学生数（10 分）
本科生每人 0.5 分，硕士生每人 1 分，

博士生每人 1.5 分，满分 10 分

创新模式

（20 分）

团队与政府相关部门开展协同创新

项目数（主持）（8 分）
每个 1 分，满分 8 分

团队与高校开展协同创新项目数

（主持）（6 分）
每个 1 分，满分 6 分

团队与企业开展协同创新项目数

（主持）（6 分）
每个 1 分，满分 6 分



四、产学研基地

一级指标 二级指标 评分标准

应用科技成果

转化和产业化

（70）

授权发明专利数（8 分） 每个 1 分，满分 8 分

专利所有权转让、许可、作价投资

合同数（14 分）
每个合同 0.5 分，满分 14 分

专利所有权转让、许可、作价投资

合同总金额（32 分）

合同总金额每 10 万元 1 分，满分 32

分

获得省级以上科技奖励数（12 分）

一等奖（排名前三）每个 12 分，二等

奖（排名前二）每个 6 分，三等奖（排

名第一）每个 3 分，其他每个 1 个，

满分 12 分

牵头或参与制定省级以上行业、地

方标准数（4 分）
每个 2 分，满分 4 分

人才培养

（30 分）

引进人才数（10 分）

注：人才的界定参考《贵州省百千

万人才引进计划有关具体实施的通

知》（黔委人领办发〔2023〕4 号）

引进常驻人才每人 3 分，柔性引进人

才每人 2 分，满分 10 分

博士学历晋升人数（5 分） 每人 1 分，满分 5 分

高级职称晋升人数（5 分） 每人 1 分，满分 5 分

培养学生数（10 分）
本科生每人 0.5 分，硕士生每人 1 分，

博士生每人 1.5 分，满分 10 分



五、人文社科基地

一级指标 二级指标 评分标准

理论创新

（45 分）

获批相关科研项目数（主持）（15

分）

国家级每个 4 分，省级每个 2 分，横

向项目每个 1 分，满分 15 分

第一作者/通讯作者身份发表高水

平论文（SCI、核心等期刊收录发表

的论文）（14 分）

SCI 每篇 3 分，南大核心每篇 2 分，北

大核心每篇 1 分，预警期刊不计分，

满分 14 分

第一作者身份出版著作（4 分） 每部 2 分，满分 4 分

社会影响（12 分）
相关文献在“三报一刊”上每发表 1

篇 6 分，满分 12 分

咨政服务

（40 分）
服务决策（40 分）

研究成果得到省委省政府领导批示，

每份 10 分；研究成果被厅局级单位、

大中型企业采纳（有正式公文）或得

到推广的，每份 5 分；决策研究成果

被国家社科基金《成果要报》、教育部

《专家建议》、省委《工作情况交流》

《决策参考》《贵州调研》《改革情况》

刊登，每份 3 分；满分 40 分

文化传承和创

新

（15 分）

社会推广（15 分）

主办高水平的全国性或国际性学术会

议，每场 6 分；主办全省性或区域性

学术会议，每场 4 分；满分 15 分


